Amt Lebus Beschluss-Vorlage

Amtsausschuss Nr.: AL/236/2021
offentlich
| Eingereicht durch: Amt fiir Zentrale Dienste und Finanzen Datum: 26.11.2021 |
Beratungsfolge Termin Behandlung
Amtsausschuss Lebus offentlich

Beratung und Beschlussfassung der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Schaffung
einer gemeinsamen Stelle fiir die IT-Schuladministration

Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss Lebus beschliefit die als Anlage beigefiigte 6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung zur Schaffung einer gemeinsamen Stelle fiir die IT-Schuladministration
zwischen dem Amt Golzow, dem Amt Lebus und der Gemeinde Letschin.

Sachdarstellung:

Das Amt Golzow, die Gemeinde Letschin und das Amt Lebus arbeiten im Bereich der
technikunterstiitzten Informationsverarbeitung bereits seit lingerem erfolgreich zusammen.
Hierzu wurden mehrere 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen geschlossen:

- 6rV ,IT-Administration vom 01.04.2020; 1. Anderung vom 31.01.2021

- 0rV IT-Koordination, Strategie- und Projektplanung* vom 16.04.2021

- 0rV ,IT-Administration wechselseitige mandatierende Aufgabendurchfiihrung) vom
01.07.2021

- 0rV ,,Gemeinsames Rechenzentrum* vom 25.11.2021,

die die Zusammenarbeit aller Partner in personeller Hinsicht stirkt.

Die Partner werden in den ndchsten Jahren mit finanzieller Unterstiitzung diverser
Foérderprogramme (Digital Pakt Schule, RL AusProEnd I und IT und EndLehrer) ihre Schulen
mit der Beschaffung der notwendigen Technik (Hard- und Software) auf die Digitalisierung
vorbereiten. Die Umsetzung der einzelnen MaBinahmen wird neue personelle Kapazititen
erfordern. In den vielen intensiven, vor allem konstruktiven Arbeitsgesprichen haben sich die
Vertragspartner daher auf die nachfolgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Schaffung
einer gemeinsamen Stelle fiir die IT-Schuladministration geeinigt.

Ziel soll es sein, dass der/der IT-Schuladministrator/-in die Verwaltungsleitungen und
Schulleitungen bei strategischen Entscheidungen zur Umsetzung der vorgenannten
Forderprogramme unterstiitzt. Im Rahmen dieser Tétigkeit hat der/die IT-Schuladministrator/-
in die Beschaffung von Hard- und Software zu koordinieren. Diese Technik ist von ihm/ihr
eigenstindig einzurichten, zu verwalten und zu tiberwachen.



In der anliegenden Ubersicht wird verdeutlicht wie der Technikstand vor und nach der
Umsetzung des Digital Pakt Schule sein wird. Durch den deutlichen Anstieg der
Technikkomponenten sind daher die Arbeitszeitanteile ergénzt worden. D.h. die derzeitigen
Mitarbeiter haben die Zeiten erfasst, welche notwendig sind, um die MafBlnahmen aus dem
Digital Pakt Schule und den weiteren Forderprogrammen umzusetzen.

Wie in den weiteren 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarungen haben sich die Beteiligten darauf
geeinigt, die Kosten (hier im Wesentlichen die Personalkosten) zu gleichen Teilen tragen.

Mit dem Forderprogramm ,,DigitalPakt Schule — IT Administration® haben der Bund und das
Land die Mdoglichkeit geschaffen, Personalkosten die in Verbindung mit der Umsetzung des
DigitalPakts Schule entstehen, férdern zu lassen.

Die max. mogliche Zuwendung betrégt:

e Burgschule Lebus - 11.359,08 €

e Schule im Griinen Alt Zeschdorf - 6.455,16 €

e Grundschule ,,Kinder von Golzow* - 5.704,56 €
e Grundschule ,,Kiistriner Vorland® - 6.154,92 €
e Theodor-Fontane-Schule Letschin - 16.162,92 €

Fine Vorabsprache mit der ILB zu einer Forderung ist bereits erfolgt. Die Beantragung hierzu
wird derzeit vorbereitet. Die Beteiligten werden auch nach Auslaufen der Forderrichtlinie
versuchen weitere Drittmittel einzuwerben.

Die Moglichkeit dem/der IT-Schuladministrator/-in weitere IT-bezogene Aufgaben zu
ibertragen (z.B. in nachgeordneten Einrichtungen) wurde in der OrV fixiert.
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Offentlich-rechtliche Vereinbarung gemaR § 5 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 des Geset-
zes liber die kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg zur Schaf-
fung einer gemeinsamen Stelle fiir die IT-Schuladministration

Zwischen

dem Amt Golzow, vertreten durch den Amtsdirektor Herrn Tino Krebs, Seelower Str. 14,
15328 Golzow

nachfolgend ,Amt Golzow" genannt

und

dem Amt Lebus, vertreten durch den Amtsdirektor Herrn Mike Bartsch, Breite Strafe 1,
15326 Lebus

nachfolgend ,Amt Lebus" genannt

und

der Gemeinde Letschin, vertreten durch den Biirgermeister Herrn Michael Béttcher,
BahnhofstraBe 30 a, 15324 Letschin

nachfolgend ,Gemeinde Letschin“ genannt

wird gemal § 5 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 des Gesetzes (iber kommunale Gemeinschaftsarbeit
im Land Brandenburg (GKGBbg) folgende mandatierende Vereinbarung geschlossen:

§ 1 - Gegenstand der Vereinbarung

Das Amt Golzow, das Amt Lebus und die Gemeinde Letschin vereinbaren, dass das Amt Lebus
mit den Aufgaben der IT-Schuladministration beauftragt wird, um eine gemeinschaftliche und
effektive Aufgabenerfiillung insbesondere in den Schulen wahrzunehmen.

§ 2 — Aufgaben der IT-Schuladministration
Zu den Aufgaben der IT-Schuladministration gehdren insbesondere:

e Unterstltzung der Verwaltungsleitung und Schulleitung bei Entscheidungen zum Einsatz

von Software und Hardware bei der Umsetzung des Digital Pakt Schule, von weiteren

IT-Strategien / IT-Konzeptionen

Eigenstandige Systembetreuung, Systemadministration und Systemverwaltung

Festlegung von Standards, Datenschutz und IT-Sicherheit

Einrichten, verwalten und iberwachen der Netzwerkkomponenten

Schaffung der Voraussetzungen fiir den sicheren Betrieb der vorhandenen Anwendun-

gen

e Beratung und Begleitung bei der Einflihrung und Erweiterung, insbesondere der Schiiler
und Lehrer



e Realisierung der IT-Sicherheit und Erstellung und Umsetzung von Sicherheitskonzepten
in Abstimmung mit dem IT-Sicherheitsbeauftragten und dem Datenschutzbeauftragten

e Funktionskontrollen und Plausibilitdtsprifungen der elektronischen Leistungsprozesse
in Abstimmung mit den Anwendern, Unterstitzung zur Beseitigung von Fehlern, Hava-
rien, Stérungen usw.

e Sicherung der Rahmenbedingungen der IT-Ausstattung in den Schulen

e Mitwirkung in Projekten

Der aufgefiihrte Aufgabenkatalog ist nicht abschlieBend. Es kdnnen weitere Aufgaben zur Si-
cherstellung eines funktionierenden Ablaufs der IT- sowie Netzwerktechnik und Software (iber-
tragen werden, insbesondere zur Absicherung der Vertretbarkeit in der IT-Administration und
Einbindung weiterer kommunaler Einrichtungen.

(1)

(2)

@)

(4)

(1)

(2)

@)

(4)

§ 3 - Stellung des/der IT-Schuladministrators/-in

Der/die IT-Schuladministrator/-in ist Angestellte/-r des Amtes Lebus. Das Amt Lebus liber-
nimmt samtliche Rechte und Pflichten als Arbeitgeber. Es ist Mitglied der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) und wendet den Tarifvertrag flr den &ffentlichen
Dienst fur den Bereich Verwaltung (TV6D-V) an.

Der/die IT-Schuladministrator/-in ist im Stellenplan des Amtes Lebus zu fiihren. Der not-
wendige Stellenumfang fur die Tatigkeiten und Aufgaben wird derzeit mit 1,0 VbE bestimmt.

Die Tatigkeiten des/der IT-Schuladministrators/-in sind regelmafig am Verwaltungssitz
und an den Schulen des jeweiligen Vertragspartners zu erbringen. Der Dienstsitz befindet
sich am Verwaltungssitz des Amtes Lebus. Die Schulen sind die Burgschule in Lebus, die
Schule im Griinen in Alt Zeschdorf, die Theodor-Fontane-Schule in Letschin, die Grund-
schule in Kistriner Vorland und die Grundschule ,Kinder von Golzow* in Golzow. Eine An-
derung des Einsatzortes bleibt vorbehalten.

Fir die Tatigkeiten des/der IT-Schuladministrators/-in stellen die Beteiligten geeignete
Raumlichkeiten und technische Mittel zur Verfigung. Die Nutzung der technischen Mittel
erfolgt nach den Vorgaben und Regelungen der jeweils Beteiligten.

§ 4 — Kosten

Die an dieser Vereinbarung Beteiligten tragen die tatsachlichen und notwendigen Personal-
aufwendungen im Umfang nach § 3 Abs. 2 dieser Vereinbarung. Dabei erfolgt die Aufteilung
der Personalaufwendungen jeweils zu einem Drittel.

Sonstige Personalaufwendungen (z.B. Weiterbildungen), die gemeinsam veranlasst wurden
oder den Beteiligten gleichermalen dienen, werden ebenfalls im Verhaltnis zu einem Dirittel
aufgeteilt. Die Aufwendungen fur Dienstfahrten, insbesondere flr die Fahrten zwischen den
Verwaltungssitzen tragen die Vertragsparteien ebenfalls jeweils zu einem Dirittel.

Aufwendungen, die einem an dieser Vereinbarung Beteiligten zuzurechnen sind oder durch
diesen direkt veranlasst wurden, werden durch diesen getragen.

Zusatzlich zu den Personalaufwendungen zahlt das Amt Golzow sowie die Gemeinde
Letschin an das Amt Lebus jeweils 1/3 der Gemeinkosten des Arbeitsplatzes in Héhe von
1.667 Euro sowie die jeweiligen Aufwendungen nach Abs. 3.
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(2)
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Das Amt Lebus stellt der Gemeinde Letschin sowie dem Amt Golzow die Kosten fiir den
Zeitraum eines Kalenderjahres in Rechnung. Sie ist berechtigt angemessene Vorauszah-
lungen quartalsweise zum 15.03., 15.06., 15.09. und 15.12. zu verlangen. Im ersten Quartal
des Folgejahres erfolgt eine detaillierte Abrechnung und Berticksichtigung der Vorausleis-
tungen.

Die Beteiligten gehen davon aus, dass es sich um eine steuerfreie Beistandsleistung han-
delt. Sollte die Leistung zukiinftig steuerpflichtig werden, ist diese bei der Rechnungslegung
mit der gesetzlichen Mehrwertsteuer auszuweisen.

§ 5 — Geltungsdauer

Die offentlich-rechtliche Vereinbarung wird fiir die Dauer von 5 Jahren geschlossen. Sie
verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn sie nicht bis spatestens 9 Monate vor Vertrags-
ende ordentlich schriftlich gegentiiber allen Vertragspartnern gekiindigt wird.

Die offentlich-rechtliche Vereinbarung kann ausfolgenden Griinden unter Einhaltung einer
Frist von 9 Monaten zum Monatsende durch einen einzelnen Beteiligten auRerordentlich
gekindigt oder durch alle Beteiligten aufgehoben werden:

- Neue Gesetze und Verordnungen mit grundlegenden Auswirkungen und Veranderun-
gen auf diese Vereinbarung

- Nichteinhalten der vereinbarten Verpflichtungen

- Strukturveréanderungen der Gemeinde oder des Amtes mit grundlegenden Auswirkun-
gen auf diese Vereinbarung

- Bestands- oder rechtskraftige Gerichtsentscheidung, die eine Ausschreibungs-pflicht fiir
eine vergleichbare Vereinbarung bejaht.

Die Ubernahme von Beschéftigten regelt sich nach dem Blrgerlichen Gesetzbuch bzw. an-
wendbaren Tarifrecht.

§ 6 — Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen der Vereinbarung nichtig oder unwirksam sein, so bleibt die
Vereinbarung im Ubrigen wirksam. Statt der unwirksamen Teile gilt in diesem Fall das nach
Sinn und Zweck diesen Teilen am Nachstkommende als vereinbart, soweit dies gesetzlich
zuldssig ist.

Im Falle von Liicken gilt, was nach Sinn und Zweck dieser Vereinbarung vernunftigerweise
vereinbart worden ware, hatte man die Liicke von vornherein gesehen und bedacht.

Haben sich die Verhéltnisse, die fiir die Festlegung des Inhaltes maRgebend gewesen sind,
seit Abschluss der Vereinbarung so wesentlich gedndert, dass einem der Beteiligten das
Festhalten an der urspriinglichen Regelung nicht zuzumuten ist, so kann dieser eine Anpas-
sung des Inhaltes der Vereinbarung an die gednderten Verhaltnisse verlangen.

Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen dieser Vereinba-
rung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Aufhebung des
Schriftformerfordernisses.



§ 7 - Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt zum 01.04.2022 in Kraft.

Lebus, den ........ 2022

Tino Krebs Guntram Glatzer
Amtsdirektor stellv. Amtsdirektor
Amt Golzow

Mike Bartsch Sebastian Frobrich
Amtsdirektor stellv. Amtsdirektor
Amt Lebus

Michael Bottcher Eveline Fiedrowicz
Blrgermeister stellv. Blirgermeisterin

Gemeinde Letschin



